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PRILOG ANALIZI NEKIH PROBLEMI U PROCESU UCENJA KOSARKASKE
IGRE

1. UVOD

Pred voditeljima sportskih programa, puno je elemenata koji moraju biti zadovoljeni kako bi
program bio uspjeSan. Motivacija odnosno motiviranost je jedan od njih.

Motivacija je prema definiciji (Spencer A. Rathus, 2001) pretpostavljeno stanje organizma
koje ga usmjerava prema cilju (lat. movere- pokretati). DanaSnji sport u mnogome ovisi o
tome segmentu koji se ne moZe vidjeti niti neposredno mjeriti, nego se pretpostavlja na
temelju ponasanja subjekata ukljucenih u neki program. Kod ovog problema u radu s
kosarkaskim pocetnicima bitno je zadovoljiti dva, Cesto, odvojena djela: djecu i roditelje.

2. KAKO MOTIVIRATI DIJETE, POCETNIKA, UKLJUCENOG U PROGRAM
SKOLE KOSARKE?

Prije svega pristupom voditelja. Djeca osjecaju neciju privrZenost nasuprot tzv. odradivanja
posla. Bez obzira na uvjete u kojima se program odrzava voditelj je taj koji mora djecu
motivirati kako bi dosla i drugi put bez prisile sa strane. Djecu nije lako “kupiti”, §to znaci da
cesto “jeftinim trikovima” kao $to su bezrazloZne pohvale, postize se samo kratkotrajni efekt
koji rano gubi na vjerodostojnosti. Bolje je igrati na “duZe staze” te djecu hvaliti kada ona to
istinski zasluZe, pa makar i sitnicom. Takoder vrlo osjetljiv dio tog problema je odnos prema
djeci koji svakako mora biti individualan a opet jedinstven. Cesto se dogada da i iskusni
treneri ili ucitelji nesvjesno stvaraju “ljubimce” zbog njihovih sposobnosti u ostvarivanju
zadataka. Druga djeca na to reagiraju i to prema doti¢nom djetetu i ucitelju. Organizacija
treninga ili sata mora zadovoljavati mnoge principe od kojih je u smislu motivacije mozda
presudna stalna angaZiranost. Velike stanke u dijelovima s mnogo ¢ekanja ili ispadanja
tijekom raznih oblika natjecanja, kod djece ¢e se odraziti vrlo negativno odnosno njihov
stupanj motivacije pada. Nasuprot tome uz kvalitetno koncipiran i proveden program, u kojem
je dijete od pocetka do kraja u stalnom angazmanu (naravno, postujuéi principe postupnosti,
svrsishodnosti, raznolikosti....), ostvarit ¢e se visoki stupanj motivacije koji ¢e kasnije, uz
dodatne faktore, razviti ljubav prema danom sportu ili aktivnosti. Tada trener ili ucitelj moze
reci za sebe da je uspjeSan.

3. STVARANJE POZITIVNIH KOSARKASKIH “ZVIJEZDA”

Mnogi se sje¢aju kosarkaskih veli¢ina kakvi su bili DraZen Petrovi¢ ili Kregimir Cosi¢. Oni su
svojim rezultatima na terenu ali velikim dijelom i izvan njega, razvili popularnost koSarke te
su mnogi a medu njima i autori ovog rada pod njihovim utjecajima poceli se baviti koSarkom.
Takve igracke velic¢ine zracile su pozitivnom energijom. Djeca su to prepoznala i pokuSavala
se poistovjetiti s njima. Danas takvih koSarkaskih zvijezda nema te je vrlo teSko odabrati
kosarkaSa koji ¢e svojom pojavom biti apsolutni primjer i uzor mladim koSarkaSima. Na
svima koji se bave koSarkom, ali i sportom uopce, je velika zadaca da odgoje takve igrace,
prije svega ljudske karizme, koji ¢e privlaciti djecu u sport, u ovom sluc¢aju koSarku, te ih
svojim primjerom usmjeravati u pozitivnom pravcu. To e svakako pridonijeti vecoj
motiviranosti djece da se ukljuce u neki sport.



4. KAKO MOTIVIRATI RODITELJE DJETETA, POCETNIKA, UKLJUCENOG U
PROGRAM SKOLE KOSARKE?

Ako je dijete zadovoljno to joS, naZalost u mnogim slu¢ajevima, ne jam¢i kontinuitet
dolazaka. Kod djece pocetnika (7-9 g.) roditelji najée$¢e moraju voditi dijete na trening. Tada
se javljaju mnogi problemi koji mogu uzrokovati neredoviti dolazak ili ¢ak prestanak dolaska
na treninge. U ovom radu su opisani samo nekih od njih:

1.

Treninzi se odvijaju u vrijeme koje ne odgovara roditeljima koji rade te nisu u
mogucénosti dovoditi dijete

Mogucée rjeSenje: ako se termini ne mogu promijeniti treba apelirati na roditelje da se
medusobno povezu kako bi svaki trening netko drugi vozio djecu. Na taj nacin ¢e roditelji
podijeliti obaveze te ih lakSe uskladiti

Treninzi se odrZzavaju neredovito uz stalno mijenjanje termina i trenera

Mogucée rjeSenje: u tom slucaju negodovanje roditelja je u potpunosti opravdano te
voditelji programa moraju pronaci nacin konstantnih termina i voditelja programa. Djeca
se vezu uz voditelje te Gesto ostaju zbog njih u programu. Ceste promjene termina
stvaraju konfuziju kod roditelja koji traze stabilnost kako bi se uskladili s ostalim
obvezama.

Slaba organizacija i opremljenost.

Mogucée rjesenje: Projekti u koje su ukljucena djeca nazalost su, najcesce, najslabije
organizirana i opremljena. Ipak, mnogo se moZe uliniti entuzijazmom organizatora i
voditelja programa. Cesto se razli¢ita sredstva i pomagala mogu nabaviti uz pomo¢
roditelja koji to Zele i mogu. Organizacija turnira i raznih natjecanja moZe se provesti uz
minimalna materijalna sredstva. Ona u svakom slucaju, ako su paZljivo organizirana,
povecavaju motiviranost djece ali i1 roditelja za dalje sudjelovanje u programu.

Testiranja

Mogudée rjeSenje: - testiranja se provode zbog analiza i korekcija plana i programa.
Roditeljima je vrlo vazno da prepoznaju napredak svoga djeteta i kroz takav segment.
Barem jednom godi$nje voditelj programa bi trebao pojedinacno porazgovarati sa svakim
roditeljem, temeljito! To podrazumijeva; prezentirati mu postojece podatke kroz vise
vremenskih razdoblja te mu objasniti eventualni crtu razvoja uz pretpostavku daljnjih
korekcija.. Na taj nacin roditelj stjeCe povjerenje u program ali i u educiranost i
motiviranost voditelja a $to je izuzetno vazno.

Aktivnosti izvan treninga.

Moguca rjeSenja: Roditelji ne vole trenera koji gleda na sat te ¢eka u minutu zavrSetak
treninga. Velika je kvaliteta voditelja koji je, uz kvalitetno odraden trening, u stanju
nakon treninga porazgovarati s nekim od roditelja, odgovoriti strpljivo na pitanja koja
mogu biti vrlo nerazumna i neprihvatljiva. Takoder, dovesti na trening poznatog
koSarkasa ili drugog sportasa te odvesti djecu na utakmicu lokalnog koSarkaSkog kluba u
svakom slucaju ¢e ucvrstiti odnos djece izmedu sebe, djece prema voditelju i roditelja
prema voditelju programa.

Gledanje treninga.

Moguce rjesenje: Iako se neki treneri i voditelji ne slaZu s tom tezom autori su na temelju
svojih iskustava zakljucili da roditelji ne bi trebali prisustvovati treninzima kao gledaoci.
Za njih treba organizirati dva, tri puta godiSnje ogledni trening. Vise je razloga toj tezi.
Prije svega roditelje treba tretirati isto, Sto znaci ono $to vrijedi za jednoga vrijedi za sve.
Oni svojom prisutno$¢u naru$uju koncentraciju djece te autoritet voditelja. Cesti su



slucajevi gdje roditelji gledaju treninge te nakon nekoliko dana komentiraju rad za
vrijeme treninga iako nemaju nimalo temeljnih znanja. Time se stvara atmosfera koja
moZe Stetiti programu.

5. ZAKLJUCAK
RjeSavanje ovih i svih ostalih problema dovest ¢e do vece motiviranosti roditelja da svoje
dijete uz ne malu poZrtvovnost zadrZe u programu bez obzira na neminovne djetetove i svoje

nedoumice.
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