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1. UVOD
U svijetu oduvijek postoji potreba spontanog ili svjesnog izucavanja metoda ili nacina na koji
se treba odvijati neka ljudska djelatnost da bi se postigao ocekivani rezultat.

S razvojem CovjeCanstva stjecala su se vrlo bogata iskustva, a onda se u taj proces
uplela i znanost sa svojim dokazima, da bi se doslo do odredenih pravila koja su ukazivala na
pojavu gresaka odredenih operacija u ostvarivanju ciljeva neke djelatnosti. Sva vrlo bogata
iskustva i brojne znanstvene spoznaje ve¢ duze vrijeme potvrduju da uz brojne ¢imbenike o
kojima ovisi uspjeh treba nuzno postivati i zakonitosti po kojima se mora odvijati neki
postupak. To zbog notorne Cinjenice §to nacin na koji se provodi neka djelatnost moze
rezultirati uspjehom, ali jednako moZe upropastiti ina¢e dobro smisljen plan i program rada.
Uspjeh ovisi o znanstveno utemeljenim ciljevima neke djelatnosti, dobro smisljenom planu i
programu rada, znalackom definiranju sadrZaja i volumenu opterecenja, ali zasigurno i o
metodama rada $to je tema ovogodisnje Skole.

Tvrdili smo, ne bez razloga, da je naCin na koji se provodi neka djelatnost
nezaobilazan ¢imbenik kojega treba unaprijed definirati, predvidjeti i to tako da maksimalno
odgovara individualnim obiljezjima subjekta i poznatim ciljevima koji se Zele ostvariti nekom
djelatnos¢u. Koliko god, dakle, metode rada bile univerzalne i uvijek prisutne, one se nikada
ne bi smjele smatrati jednakim za sve subjekte, Vjerojatno je da ova zakonitost vrijedi
opcenito za najvedi broj ljudskih djelatnosti, pa i za podrucje kineziologije. To iz razloga §to
nisu ni inicijalna stanja razlicitih subjekata ista, §to ljudi pripadaju razli¢itim ciljevima zbog
svojih strukturalnih razlika u osobinama i sposobnostima, $to sve skupa nalaZe neophodnost
znalackog izbora metoda rada koje ¢e odgovarati u danom trenutku za neki subjekt i to
jednako u svim podru¢jima primijenjene kineziologije, od edukacije i sporta, preko sportske
rekreacije do kineziterapije.

Svrha ovog rada nije i niti moZe biti kompletna razrada problematike vezane uz
metode rada. Naprotiv, na temelju postignuca kineziologije kao supstratne znanosti i
znanstvenih dostignuc¢a kinezioloske metodike bit ¢e pokazan potpuno novi, do sada u
kinezioloskoj teoriji nezabiljeZen pristup, kinezioloski koncept metoda rada, ili tocnije,
kinezioloSkih modela koje imaju za cilj utvrditi nacela na osnovi kojih bi trebalo provoditi
dalja istraZivanja u podrucju metoda rada i istodobno unapredivati spoznaje o metodama rada
u edukaciji, sportu i sportskoj rekreaciji.

2. KINEZIOLOSKI KONCEPT METODA RADA
U svakom podrucju ljudske djelatnosti postoji odgovarajuci koncept ili model na kojemu su
utemeljeni naini provodenja nekog sadrzaja, pa tako i u kineziologiji. U naSoj znanosti
postoji ve¢ dobro poznati hijerarhijski ureden niz ¢imbenika koji utjeCu na rezultate neke
djelatnosti. Da podsjetimo, rijec je o hijerarhijski uredenom nizu ¢imbenika §to znaci da svi
¢imbenici upravljanog procesa vjezbanja imaju zakoniti slijed, a s druge strane svi ¢imbenici
tog procesa su meduzavisni. To znaci izostane li i jedan od osam ¢imbenika, upravljani proces
vjezbanja ne funkcionira, niti moZe biti znanstveno utemeljen. RijeC je o procedurama:

1. utvrdivanja cilja procesa,

2. utvrdivanja stanja subjekta za kojeg se pravi program,



et

definiranja faktora ograniCenja - endogenih i egzogenih (Sto spada u procedure
planiranja)

izbor i distribucije sadrzaja vjeZbanja,

izbor volumena rada,

metoda rada,

kontrole efekata vjezbanja,

analize finalnih produkata vjezbanja ili rada

NNk

U sklopu navedenih ¢imbenika upravljanog procesa, metode ili nacini rada tre¢i su
presudni ¢imbenik programiranja procesa vjeZbanja.

UvaZzavaju¢i opée zakonitosti programiranja nekog rada, a osobito programiranja
opterecenja Cini se sasvim opravdanim inaugurirati stav da se metode rada u kineziologiji
mogu svesti na dvije op¢e grupe od kojih se jedna odnosi na:

a) metode rada u kojih je preteziti cilj informaticki
b) metode rada u kojih je preteZiti cilj energetski.

Ili jednostavno, rije¢ je o metodama informaticke komponente i metodama energetske
komponente.
S obzirom na ciljeve koji se Zele ostvariti u navedene dvije skupine metoda moZe se govoriti o
dvije metode u okviru metoda informaticke komponente i dvije metode u okviru skupine
energetske metode. Tako se u okviru metoda informaticke komponente moZe govoriti o:

1. metodama obrazovanja i

2. metodama odgoja.

U okviru metoda energetske komponente moze se govoriti o
1. metodama za transformacije osoba i sposobnosti i 0
2. metodama za unapredivanje zdravlja.

Ovo nije mjesto, niti vrijeme za detaljniju razradu navedenog kinezioloSkog koncepta metoda
rada, ve¢ prije svega za njegovu verifikaciju i na ovom znanstveno-stru¢nom skupu.
Medutim, kao uvod u raspravu o ponudenom modelu, poZeljno je ukazati na nekoliko
osnovnih postavki na kojima je ovaj kinezioloski koncept utemeljen.

Jedna od karakteristika predlozenog koncepta vidljiva je ve¢ na prvoj razini
shematskog prikaza. Rijetke su ljudske djelatnosti (posebno one u podrucju Skolstva), koje bi
imale potrebu za ovakvom slozenom strukturom metoda. Analizom je moguce vidjeti da se
kinezioloSko podrucje rada ne iscrpljuje samo na informatickoj komponenti, ili naprosto u
davanju znanja, odnosno samo na usvajanju znanja. Naprotiv, rije¢ je o znaCajnom udjelu
energetske komponente, pa i metoda rada u okviru te komponente, §to ve¢ samo po sebi
ukazuje na sloZenost rada u naSem podrucju, veliku odgovornost, ali i na vrijednosti koje ima
naSa djelatnost. Naime, naSa djelatnost se ne iscrpljuje samo u pasivhom usvajanju nekih
znanja, ve¢ i u aktivnom sudioniStvu svakog covjeka u njoj, ako Zeli usvojiti neko motori¢ko
znanje, a pogotovo ako Zeli formirati odredene osobine i sposobnosti i unaprijediti zdravlje.
Od velike je vaZnosti, kao uvod ovu raspravu, suglasiti se s ¢injenicom da se ni posao
kineziologa, niti uloga kineziologije ne moZe svesti samo na informaticku ili samo na
energetsku  komponentu, ve¢ istodobno na jednu i drugu komponentu s pripadaju¢im
podgrupama, pa otuda i nuznost izobrazbe budu¢ih kadrova u tom pravcu.

U okviru predloZenog koncepta nuzno je imati i jasan odnos prema prijedlogu da se
metode informaticke komponente mogu podijeliti na metode rada Ciji je preteZiti cilj
obrazovanje i metode rada kojih je preteZiti cilj odgoj. U svezi s tim trebalo bi utvrditi: imaju
li metode obrazovanja i metode odgoja relativno samosvojnu egzistenciju u okviru metoda



informaticke komponente. Odgovor je potvrdan: da, imaju! To iz razloga $to se nepobitno
moZe dokazati da svaki proces obrazovanja ne mora nuzno sadrzavati i odgojne ciljeve, i
obrnuto, da se odgojem obavezno i obrazuje. Ta dva procesa nisu potpuno djeljiva, to jest
usvajanje obrazovnih informacija u mnogo sluCajeva zahtijeva da se u okviru metoda
informati¢ke komponente govori ne samo o metodama obrazovanja, nego i o metodama
odgoja. Od velike je vaZnosti na ovom mjestu ukazati i na prisutnu dilemu: zbog ¢ega su
metode odgoja svrstane u skupinu metoda informaticke komponente. Odgovor je prili¢no
jednostavan, rije¢ je zapravo o Cinjenici §to odgoj nije niSta drugo nego proces usvajanja i
odredenih stavova (do kojih se doslo iskustvom ili znanstvenim dokazima), kao elemenata
vrijednosne orijentacije pojedinca, odnosno stavova kao elemenata modela necijeg ponasanja.
Ovog trena iluzorno je upustati se u raspravu o na¢inima formiranja motoric¢kih znanja od
djetinjstva do odrasle dobi ili s obzirom na razliite kinezioloSke djelatnosti, kao Sto je
iluzorno upustati se u sve moguce nacine na kojima bi morao biti utemeljen proces odgoja, jer
bi to iziskivalo duZu raspravu od ove koja je moguca u okviru Skole.
Sto se ti¢e skupina metoda rada gdje je preteZiti cilj energetska komponenta iz shematskog
prikaza vidljivo je da je rije¢ o metodama za transformaciju osobina i sposobnosti i metodama
za unapredivanje zdravlja. Ova skupina metoda od velike je vaZnosti u svim podruc¢jima
primijenjene kineziologije. Bez njih je tesko ocekivati ostvarivanje

1. cilja i zadaca tjelesne i zdravstvene kulture, sportskog rezultata, postignuca u

sportsko-rekreativnom vjezbanju, a $to je jo$ vaznije i
2. unapredivanje zdravlja ljudi. Upravo zbog toga paZnja kineziologa i nas rad moraju
nuzno uvijek predvidjeti i realizirati ova dva meduzavisna cilja.

Nema sumnje da metode za transformaciju ljudskih osobina i sposobnosti i unapredivanje
ljudskog zdravlja vjeZbanjem, nisu isto Sto i metode informaticke komponente. Naime, niti se
transformacijom osobina i sposobnosti moZe npr. posti¢i vrhunski rezultat bez optimalne
razine motori¢kih znanja, niti se moZe usvajanje motorickih znanja posti¢i bez optimalnog
razvoja osobina i sposobnosti. Naprosto je rije¢ o Cinjenici da je transformacija osobina i
sposobnosti drugacije metodicki komponiran rad od metodickog rada na usvajanju motorickih
znanja. To su dva relativnho samostalna procesa, kod kojih vrijedi pravilo da ne znaci da ¢e
covjek promijeniti osobine i sposobnosti do zadovoljavajucih razina ako ne$to uci, niti ¢e
nauciti neku strukturu motori¢kih informacija ako razvije osobine i sposobnosti.

U svakom slu€aju nasa nastojanja moraju biti usmjerena k afirmaciji navedene Cetiri
skupine metoda rada, Sto iziskuje dodatne napore na podizanju razine znanja iz tog podrucja
Sto ¢e pridonijeti daljoj afirmaciji struke 1 stru¢njaka. U to smo sigurni, pogotovo ako se
slazemo da budu¢nost, pa i buduénost struke, nije ono §to od nje ofekujemo, ve¢ ono §to od
nje sami u¢inimo.

3. ZAKLJUCAK
Na temelju do sada izloZenog moZze se zakljuciti da ponudena videnja metoda rada nisu
jedina, ali su sasvim sigurno vazna za potpunije sagledavanje uloge metoda rada na podrucju
edukacije, sporta i sportske rekreacije, prvenstveno iz ovih razloga:

1. U ovom radu je predstavljen novi kinezioloski model metoda rada koji omoguc¢ava da
se na temelju prezentiranih nacela provode daljnja istraZivanja u podrucju metoda
rada, a s druge strane da se istodobno unapreduju spoznaje o metodama rada u
podrucju edukacije, sporta i sportske rekreacije.

2. UvaZavajuéi postignuéa kineziologije, kao supstratne znanosti, te opée zakonitosti
programiranja rada, inaugurirana je po prvi puta podjela metoda rada na dvije grupe i
to:



a) metode rada u kojih se preteziti cilj informaticki ili metode informaticke
komponente

b) metode rada u kojih je preteziti cilj energetski ili metode energetske
komponente.

. U okviru informati¢ke komponente razlikujemo:
a) metode obrazovanja
b) metode odgoja

a u okviru energetske komponente razlikujemo
a) metode za transformaciju osobina i sposobnosti
b) metode za unapredivanje zdravlja

S obzirom na to da se metode rada pojavljuju u svim oblicima i etapama vjeZbanja,
kao i u svim podru¢jima primijenjene kineziologije, drzimo da upravo ovaj eminentni
skup predstavlja i pravo mjesto i pravo vrijeme, ne samo za verifikaciju prezentiranog
kinezioloskog modela metoda, nego i za njegovu dalju afirmaciju.

Smatramo da ponudena rjeSenja u izloZenom kinezioloSkom konceptu metoda rada
predstavljaju s jedne stran dobar «agregat» za dalja istraZivanja metoda rada u
podrucju edukacije, sporta i sportske rekreacije, a s druge strane dobar «izazov» za
pronalaZenje novih rjeSenja vezanih uz primjenu metoda rada u nasoj struci.

S obzirom na to da vrijeme uzima za budu¢nost samo ono najbolje, neka se 12. Ljetna
Skola kineziologa Hrvatske, uz ostalo, pamti i po ovom radu, koji je joS jedan dokaz
viSe da se nama, naSoj znanosti i struci povijest nije dogodila, naprotiv, sami je
stvaramo.
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