HRVATSKI KINEZIOLOSKI SAVEZ

Zagreb, Horvacanski zavoj 15

STATUT

HRVATSKOG KINEZIOLOSKOG SAVEZA

Zagreb, 21. veljace 2015. godine



Na temelju ¢lanka 13. stavka 1. alineje 1. Zakona o udrugama (NN 74/14) redovita Skupétina Hrvatskog
kinezioloSkog saveza, na sjednici odrzanoj 21. veljaCe 2015. godine donosi

STATUT _
HRVATSKOG KINEZIOLOSKOG SAVEZA

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se vazne odredbe za rad Hrvatskog kinezioloSkog saveza: naziv i sjediste, pravni
polozaj, cilievi, podrudje djelovanja, financiranje, imovina, odgovornost, statusne promjene, nadzor,
prestanak postojanja u svojstvu pravne osobe, predstavljanje i zastupanije, ¢lanstvo, prava i obveze ¢lanova,
stegovna odgovornost ¢lanova, unutarnje ustrojstvo, djelovanje i nacin rada tijela Saveza, izgled pecata te
javnost rada.

Clanak 2.

Hrvatski kinezioloSki savez (u daljnjem tekstu Savez) organiziran je kao Savez udruga u koji se udruzuju
udruge kineziologa opcina, gradova i Zupanija s podruc¢ja Republike Hrvatske, s djelovanjem u podrucju
edukacije, sporta, sportske rekreacije, kineziterapije i ostalih srodnih podrucja te pojedinci, zasluzni
struénjaci iz navedenih podrucja.

Udruge se udruzuju radi uskladivanja zajednickih interesa, planiranja i organiziranja unapredivanja tjelesne i
zdravstvene kulture, sporta, sportske rekreacije i kineziterapije te obavljanja zajednicke djelatnosti i
provodenja programa u cilju afirmacije kinezioloSke struke i promoviranja tjelesne aktivnosti kao opce
dobrobiti pojedinca i drustva.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili
Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.

Clanak 4.
Savez je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registar udruga pri nadleznom tijelu DrZavne uprave.
Djelovanje Saveza temelji se na svim nacelima propisanima Zakonom o udrugama i ostalim podzakonskim
aktima koji reguliraju ovo podrucje.

Clanak 5.
Savez djeluje na teritoriju Republike Hrvatske, a sjediSte mu je u Zagrebu, Horvacanski zavoj 15.

Clanak 6.

Puni naziv udruge je HRVATSKI KINEZIOLOSKI SAVEZ. Savez moze koristiti i skraceni naziv HKS.



Clanak 7.

Savez predstavlja predsjednik Saveza, a u slu€aju njegove sprije¢enosti zamjenik predsjednika.
Savez u svim poslovima zastupaju predsjednik i tajnik Saveza.

Clanak 8.

Savez ima pecat. Pecat je okruglog oblika promjera 25 mm. U sredini se nalazi baklja preko koje prelazi pet
olimpijskih krugova. Po obodu kruga stoji tekst: HRVATSKI KINEZIOLOSKI SAVEZ Zagreb.

Clanak 9.
Savez ima zastavu i znak. Zastava je zlatno Zute boje omjera 2 : 1, a u gornjem lijevom uglu nalazi se baklja
preko koje prelazi pet olimpijskih krugova. Znak Saveza sastoji se od baklje preko koje prelazi pet olimpijskih
krugova.

Clanak 10.
Savez se moze udruZivati s drugim savezima i organizacijama temeljem odluke Skupstine Saveza.

Clanak 11.

Savez se udruzuje u Hrvatski olimpijski odbor kao najvise nevladino Nacionalno sportsko tijelo.

Clanak 12.

U Savezu nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska, politicka ni bilo koja druga diskriminacija te krSenje
sloboda i prava €ovjeka i gradanina.

Il CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA |
DJELATNOST SAVEZA

Clanak 13.

Kao struéna organizacija Savez ima za cilj realizaciju pozitivnih dostignuéa znanosti koja se ostvaruju
procesom tjelesne i zdravstvene kulture, sporta, sportske rekreacije, kineziterapije i ostalih srodnih podrucja
¢ime se neposredno doprinosi razvoju kineziologije, unaprjedenju odgojno-izobrazbenih programa, razvoju
znanosti, promicanju tjelesnih aktivnosti i sporta, pobolj$anju i unaprjedenju fizickog i mentalnog zdravlja,
promicanja zdravih stilova Zivota te poticanja meduljudske tolerancije.

Podrugje djelovanja Saveza: OBRAZOVANJE, ZNANOSTI | ISTRAZIVANJE; znanost, struéni rad i
istrazivanje
Clanak 14.
Djelatnosti Saveza:
- povezivanje svih struénih kadrova u udruge i Savez;

- poticanje kinezioloSke aktivnosti u Skolama, sportskim udrugama, udrugama sportske rekreacije i
kineziterapije;



- razvijanje osje¢aja pripadnosti Savezu te zalaganje u razvijanju odgovornosti u cilju uspjesnog i
kvalitetnog ostvarivanja programskih zadaca;

- afirmiranje pozitivnih primjera iz prakse i poticanje Clanstva na stalno podizanje zdravstvenih i
psihofiziCkih sposobnosti gradana;

- putem udruga inicirati rjeSenja za Sire drustveno rieSavanje strucnih i materijalnih problema svog
¢lanstva;

- koordiniranje rada udruga te iniciranje osnivanja novih;

- suradivanje sa strukovnim savezima Hrvatskog olimpijskog odbora glede unapredenja, u prvom
redu, stru¢nog rada;

- suradnja s kineziolozima drugih zemalja radi osiguravanja $to boljeg protoka znanstvenih i stru¢nih
informacija;

- posvecivanje posebne paznje struénom usavrSavanju svojih €lanova, izdavackoj djelatnosti te
promociji strucnih i znanstvenih radova kineziologa;

- organizacija raznih oblika edukacije, organizacija konferencija i kongresa, skupova, $kola,
seminara, radionica i sl. u cilju osiguravanja cjelozivotnog obrazovanja kineziologa;

- suradnja s KinezioloSkim fakultetom u Zagrebu;

- suradnja sa Kinezioloskim fakultetom Sveucilista u Splitu;

- suradnja s Hrvatskim olimpijskim odborom;

- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta u rjeSavanju satnice u redovnoj nastavi,
pitanja izvannastavnih aktivnosti, Skolskog sporta, sportske rekreacije i kineziterapije;

- obiliezavanje znaCajnih datuma i znacajnih imena iz kineziologije;

- dodjela priznanja najzasluznijim kineziolozima;

- predlaganje pojedinaca i udruga za drustvene nagrade i priznanja koje dodjeljuju druge institucije;

- rad na drugim zajedni¢kim poslovima i zadacama za koje e postojati interes i potreba.

lIl. CLANICE SAVEZA

Clanak 15.

Udruge kineziologa gradova i Zupanija ¢ine Savez.

Clanovima Saveza mogu postati i pojedinci, zasluzni sruénjaci iz podrugja edukacije, sporta, sportske
rekreacije, kineziterapije i ostalih srodnih podrucja.

Clanom udruge moze biti svaka osoba sa zavréenom edukacijom iz podru¢ja drustvenih znanosti, polja
kineziologije i ostalih srodnih podrucja

Popis Clanova koji vodi Tajnik Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, osobnom
identifikacijskom broju, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka
Clanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev

Clanak 16.

Udruge iz ¢lanka 15. ovog Statuta, da bi postale ¢lanom Saveza, moraju Savezu dostaviti:
1. Osnovne podatke o ustroju i djelatnosti s navodenjem podataka o datumu izdavanja rjeSenja
nadleznbog organa uprave o registraciji i prihvacanju Statuta;
2. Odluku o udruZivanju,
3. Podatke o €lanstvu i odgovornim osobama



Clanak 17.

Odluku o u€lanjenju u Savez donosi Skupstina Saveza. Izmedu dviju sjednica skupstine odluku o
privremenom uclanjenju donosi Upravni odbor.

Clanak 18.

Pored punopravnih €lanica iz ¢lanka 14. Statuta, Savez moze imati i poCasne ¢lanove. PoCasnim ¢lanom
moze se proglasiti fizicka ili pravna osoba koja svojim radom, djelovanjem, materijalnim doprinosom ili na
drugi nacin doprinosi ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Saveza Odluku o proglasenju poc¢asnim ¢lanom donosi
Skupstina na prijedlog Upravnog odbora. Pogasni ¢lanovi mogu prisustvovati radu tijela Saveza. PoCasni
¢lanovi imaju pravo sudjelovati u raspravi, ravnopravno raspravljati i iznositi prijedloge, ali nemaju pravo
glasa.

Clanak 19.

Savez djeluje putem odbora i to:
1. Odbor stru¢njaka iz podru¢ja edukacije
2. Odbor iz podrucja sporta
3. Odbor iz podrucja sportske rekreacije
4. Odbor iz podrucja kineziterapije.

Pojedini odbor moze osnovati svoje pododbore ili Povjerenstva za unapredenje svoje djelatnosti. Svaki
odbor je autonoman u svom radu unutar Saveza, a za svoj rad odgovara Skupstini Saveza.

Clanak 20.

Ukoliko neka udruga ne ostvaruje ciljeve i djelatnost glede kojih je osnovana i udruZila se u Savez te grubo
kr$i odredbe ovog Statuta i drugih akata Saveza, Upravni odbor Saveza ¢e je upozoriti na nedostatke. Ako
udruzena Clanica i pored toga ne ucini nista kako bi ispravila nepravilnosti, predloZit ¢e se brisanje iz
evidencije ¢lanstva, a odluku o tome donosi Skupstina Saveza.

Clanak 21,
Clanstvo u Savezu prestaje:
- brisanjem iz evidencije odlukom Skupstine Saveza,
- brisanjem iz Registra udruga;
- temeljem pisanog zahtjeva udruge.

Clanak 22.

Prava lanova Saveza su da:
- budu birani u sva tijela Saveza;
- sudjeluju u svim oblicima rada Saveza;
- javno iznose svoja stajaliSta u svezi organizacije i djelovanja Saveza i svojih udruga;
- sudjeluju u utvrdivanju Programa rada Saveza

Clanak 23.

Obveze Clanova Saveza su:
- redovito i aktivno sudjelovanje u radu svih tijela Saveza,



- redovno uplacivanje Clanarine,

- svojim struCnim i pedagoskim radom steci povjerenje svojih ucenika, roditelja te uze i Sire drudtvene
sredine,

- Cuvanje ugleda struke u privatnom i javnom Zivotu,

- analiziranje odgojno obrazovnog rada i utvrdivanje zakonitosti teorije i prakse u kineziologiji,

- Cuvanje profesionalne tajne,

- pomaganje izdavacke djelatnosti,

- doprinositi objaSnjavaniju cilieva i zadaca kineziologije,

- svojim radom doprinositi povecavanju zdravstvenih, radnih i obrambenih sposobnosti djece i mladih
te svih ostalih gradana,

- cjeloZivotno obrazovnije,

- druge zadace koje proizlaze iz Kodeksa kineziologa Hrvatske.

IV. UPRAVLJANJE POSLOVIMA SAVEZA

Clanak 24.

Savezom upravljaju ¢lanovi neposredno ili posredstvom izabranih predstavnika u tijela Saveza na nacin
propisan ovim Statutom.

Tijela Saveza su:
1. Skupstina
Upravni odbor
Predsjednik i zamjenik predsjednika
Tajnik
Nadzorni odbor
Sud Casti
Savjetnik
Likvidator
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1. Skupstina

Clanak 25.

Skupstina Saveza najviSe je tijelo upravljanja Savezom. Skupstina je sastavljena od predstavnika:
- udruga kineziologa s viSe od 100 ¢lanova — 4 predstavnika;
- udruga kineziologa s 50 do 100 ¢lanova — 3 predstavnika;
- udruga kineziologa s 25 do 50 ¢lanova — 2 predstavnika
- udruga kineziologa koje imaju do 25 ¢lanova — 1 predstavnik
- Kineziolo$ki fakultet iz Zagreba — 1 predstavnik
- Kineziolo$ki fakultet iz Splita -1 predstavnik
- Hrvatski savez za sportsku rekreaciju -1 predstavnik
- Istaknuti sportski djelatnici iz redova kineziologa — 2 predstavnika

Clanak 26.

Clan Skupstine mora ispunjavati slijedeée uviete:
- da je drZavljanin Republike Hrvatske,

- da je navrSio 18 godina Zivota,

- da je ¢lan udruge kineziologa,



- da prihvaca Statut Saveza,
- da nije pravomoéno osudivan za kaznena djela.

Clanak 27.

Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput godi$nje.
Svake Cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine.
Sjednica Skupstine moze, pored redovne, biti, izvanredna, sve€ana i tematska.

Clanak 28.

Skupstina moZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine ukupnog broja izabranih
¢lanova. Odluke se donose natpolovicnom ve¢inom nazocnih ¢lanova.

Prilikom odrZavanja izborne sjednice Skupstine za pravovaljanost odluke potrebna je 2/3 nazonost
predloZenih predstavnika, a oni odluke donose natpoloviénom vecinom. Nacin rada izvanredne sjednice
skupstine odreduje ¢lanak 30. ovog Statuta.

DonoSenja odluka o izboru tijela Saveza u pravilu je tajno, ali se na Skupstini moze donijeti odluka o javnom
glasovanju.

U slucaju nedostatka kvoruma sjednica redovite Skupstine se odgada za minimalno 10 dana. U tom slu¢aju
pravovaljane odluke donose se vec¢inom nazoénih ¢lanova s time da sjednici treba nazoditi minimalno 1/3
¢lanova Skupstine.

U slu€aju nedostatka kvoruma sjednica izborne Skupstine se odgada za minimalno 10 dana. U tom slu¢aju
pravovaljane odluke donose se vec¢inom nazoénih ¢lanova s time da sjednici treba nazo€iti minimalno 1/2
¢lanova Skupstine.

Clanak 29.

Sjednice saziva i njima predsjedava predsjednik Saveza:
- kada prosudi da je potrebno (ako je viSe od jedanput godisnje);
- natemelju zaklju¢aka Upravnog odbora;
- na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova;
- na zahtjev Nadzornog odbora.

U slucaju isteka mandata tijela Saveza Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar
udruga ili 30 % Clanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Saveza.

Clanak 30.

Izvanrednu sjednicu skupstine, ukoliko je na trazenje 1/3 ¢lanova ne sazove predsjednik, mogu sazvati
predlagatelji. Predlaga¢ za sazivanje izvanredne sjednice duZan je pripremiti dnevni red i dokumente za
raspravu 0 pitanjima zbog kojih je sjednica sazvana. lzvanredna skup$tina moze pravovaljano odlucivati
kada je na sjednici nazo¢no viSe od polovice ukupnog broja ¢lanova. lzvanredna skupstina moze donijeti
pravovaljane odluke natpoloviénom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Tematske i sveCane sjednice mogu se sazivati po potrebi a zbog rasprave o vaznim temama iz podrucja
djelovanja Saveza odnosno obiljezavanja odredenih doogadaja, obljetnica ili u drugim prilikama.

Clanak 31.

Skupstinom rukovodi predsjednik Saveza, a u slu¢aju sprijeCenosti zamjenik predsjednika. Predsjednik
Sveza po svojoj funkciji je i predsjednik Upravnog odbora.



Clanak 32.

Poziv za sjednicu Skupstine upucuje se ¢lanovima Skupstine pisanim pozivom, koji sadrzi mjesto i vrijeme
odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda, najmanje deset dana prije odrZavanja sjednice Skupstine.
Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda moZze se &lanovima uputiti i elektronskom postom.

Clanak 33.

Mandat Skupstine traje Cetiri (4) godine. Mandat ¢lana Skupstine se moze prekinuti i ranije i to u slucaju:

podnoSenja ostavke €lana,

gubitka drzavljanstva iz bilo kojega razloga,

opoziva od strane udruge koja ga je predloZila,

krSenja Statuta i ne izvrSavanja obveza,

drugih okolnosti koje prijeCe sudjelovanje u radu Skupstine,

Mandat ¢lana Skupstine prekida se na isti nacin i po postupku predvidenom za njegov izbor. Mandat
naknadno izabranog predstavnika (zamjenskog) traje do isteka mandata predstavnika na Cije je mjesto

doSao.

Clanak 34.

Clan Skupstine ima pravo i obvezu:

sudjelovati u radu skupstine;

zauzimati stavove o pitanjima o kojima se raspravlja i odlucuije;

postupati u skladu s opcom politikom razvoja kineziologije vodeci racuna o drustvenim interesima,
interesima udruzenih €lanica na principu usaglaSavanja i sporazumijevanja;

o svojim aktivnostima u radu Skupstine izvijestiti udruge Ciji je predstavnik;

pokretati rasprave o pitanjima iz djelokruga rada Skupstine;

sudjelovati u donoSenju odluka i akata Skupstine;

preuzeti i izvrSiti obveze koje mu Skupétina povjeri;

traziti struénu pomo¢ u vr3enju predstavnike duznosti u radu Skupstine.

Clanak 35.

Skupstina obavlja slijedece poslove i zadace:

donosi Statut Saveza te njegove izmjene i dopune;

donosi Poslovnik o radu Skupstine i op¢e akte o naCinu provodenja svih djelatnosti Saveza;

usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu i financijsko
izvjeSce za prethodnu kalendarsku godinu;

donosi odluke o udruzivanju i primanju novih €lanica;

bira i razrjeS8ava predsjednika, zamjenik predsjednika, ¢lanove Upravnog i Nadzormog odbora,
¢lanove Suda Casti te ostalih radnih tijela (povjerenstava, radnih grupa i sl.) po potrebi;

odluCuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga;

odluCuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodijeli preostale imovine Saveza;
donosi odluku o statusnim promjenama;

donosi odluke o uspostavljanju suradnje s drustvima, savezima i institucijama u zemlji i inozemstvu;
odlucuje i o pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Saveza;

razmatra aktualne profesionalne probleme €lanova;

te rieSava ostala aktualna i otvorena pitanja po potrebi.



2. Upravni odbor

Clanak 36.

Upravni odbor je izvréno tijelo Saveza i obavlja poslove utvrdene Statutom. Clanove Upravnog odbora bira
Skupstina Saveza temeljem prijedloga predsjednika na Cetiri (4) godine, s mogu¢no$¢éu ponovnog izbora.
Upravni odbor broji 9 ¢lanova. Predsjednik i zamjenik predsjednika ¢lanovi su Upravnog odbora po svojoj
funkciji.

Clanak 37.

Upravni odbor obavlja slijede¢e poslove:
- upravlja Savezom izmedu dviju sjednica Skupstine,
- brine se o provodenju odluka i zaklju¢aka SkupStine,te brine o realizaciji programa rada,
- vodi financijsko poslovanje u skladu s financijskim planom,
- utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene,
- utvrduje prijedlog programa rada i financijskog plana,
- priprema izvjeSce o izvrSenju programa rada i financijskom poslovanju,
- daje prijedloge akata koje donosi Skupstina te donosi provedbene akte Saveza,
- bira Savjetnika i Tajnika Saveza
- bira likvidatora,
- bira Povjerenstva kada se za to ukaZe potreba,
- odreduje visinu ¢lanarine koju ¢e udruge placati Savezu,
- imenuje predstavnike Udruge u organe drugih organizacija i udruga te odreduje predstavnike na
skupovima u zemlji i inozemstvu iz podrucja kineziologije i sportskih znanosti,
- predlaze ¢lanove za nagrade i priznanja,
- bira predstavnike u institucije, saveze, udruge i sl.,
- obavlja i druge poslove vezane uz rad Saveza.

Clanak 38.
Upravni odbor odluke donosi na sjednicama. Za pravovaljanost odluka mora biti nazoéna natpolovi¢na
vecina ¢lanova. Odluke se donose vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.
Sjednica Upravnog odbora mogu se odrZati i elektronskim putem, o ¢emu se obvezno sastavlja i zapisnik.
Clanak 39.
Sjednicu Upravnog odbora saziva i njome predsjedava predsjednik, a u sluaju njegove sprijeenosti
zamjenik predsjednika.
Clanak 40.

Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini. Skupstina moze opozvati ¢lana Upravnog odbora koji ne
obavlja svoje duznosti ili krsi Statut.

Skupstina moZe opozvati cijeli Upravni odbor prije isteka mandata i izabrati novi Upravni odbor s nastavkom
mandata na koji je izabran prethodni.



3. Predsjednik i zamjenik predsjednika

Clanak 41.

Savez ima predsjednika, a predlaze ga i bira Skupstina iz redova Clanova Skupstine. Kandidata za
predsjednika predlaze najmanje jedna udruga preko svojih predstavnika.

Predsjednik se bira na 4 (Cetiri) godine i ista osoba moze biti ponovno izabrana za nova mandatna
razdoblja.

Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupstini. Predsjednik se moze opozvati i prije isteka mandata ukoliko
prekrSi svoje ovlasti i ne poStuje odredbe Statuta. U tom sluCaju Skupstina bira novog predsjednika na
vrijeme do isteka mandata koji je u tijeku.

Clanak 42.

DuZnosti predsjednika:

- odgovara za zakonitost rada Saveza,

- saziva i rukovodi sjednicama Skupstine Saveza i Upravnog odbora,

- predstavlja i zastupa Savez te potpisuje opCe akte koje donosi ili potvrduje Skupstina i Upravni
odbor,

- skrbi o izvrSenju zaklju¢aka i odluka Skupstine i Upravnog odbora,

- predlaZze Skupstini kandidate za tijela Skupstine,

- podnosi Upravnom odboru prijedlog plana rada, financijskog plana, godidnjeg financijskog izvje$¢a i
izvje$c¢a o realizaciji programa rada,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raun Saveza,

- uskladuje rad svih tijela Saveza,

- obavlja poslove koje mu povjeri Skupstina i Upravni odbor,

- vodi i koordinira poslove vezane uz javnost rada Saveza,

- obavlja ostale poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opcim aktima te obavlja i druge poslove
vezane uz djelatnost Saveza.

Clanak 43.

Zamjenik predsjednika bira se iz redova ¢lanova Skupstine na isti nain kao i predsjednik, a za svoj rad
odgovara Upravnom odboru i Skupstini.
Zamjenik predsjednika obavlja duznosti predsjednika, kada je predsjednik sprije¢en u obavljanju istih.

4. Tajnik
Clanak 44.

Savez ima tajnika. Tajnika imenuje Upravni odbor na prijedlog predsjednika na 4 (&etiri) godine. Ista osoba
moZe ponovno biti izabrana za nova mandatna razdoblja. Upravni odbor moze razrijesiti tajnika i prije isteka
mandata ukoliko on ne izvrSava svoje obveze. Upravni odbor bira novog tajnika do isteka mandata
prethodnog.



Tajnik mora imati VI. ili VII. stupanj obrazovanja — drustvenog smjera. Upravni odbor donosi odluku o
naknadi tajniku za obavljene poslove. Tajnik ima pravo i obvezu sudjelovati u radu svih tijela Saveza.

Clanak 45.

Duznosti tajnika su:
- vodenje struéno-administrativnih poslova Saveza,
- obavljanje poslova oko priprema materijala za sjednice tjela Saveza,
- skrb o izvrSavanju zakljuaka i odluka skupstine i Upravnog odbora,
- brine se o poslovima vezanima uz javnosti rada,
- vodi evidenciju ¢lanstva na nacin propisan zakonom,
- poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Saveza,
- vodi i koordinira poslove vezane uz djelatnosti Saveza,
- osigurava uvjete za rad Skupstine, Odbora i drugih organa,
- skrbi o materijalno financijskom poslovanju Saveza,
- obavljaidruge poslove utvrdene Statutom, opCim aktima ili odlukom Skupstine i Upravnog odbora.

5. Nadzorni odbor

Clanak 46.

Nadzorni odbor nadzire rad i poslovanje Saveza. Nadzorni odbor bira Skupstina iz redova afirmiranih i
priznatih drustvenih i stru¢nih djelatnika. Nadzorni odbor bira se na 4 (&etiri) godine. Nadzorni odbor ima 5
(pet) Elanova. Oni izmedu sebe biraju predsjednika.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova. Nadzorni odbor za svoj rad
odgovoran je Skupstini.

Clanak 47.

Nadzorni odbor ima slijede¢e zadace:

- nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Saveza,
nadzor nad provodenjem zakonitosti rada i poslovanja Sveza,
brigu o zakonitosti ugovornih obveza,
kontrola postivanja odredbi Statuta i opCih akata Saveza,
predlaganje mjera za onemogucavanje nepravilnosti u poslovanju.

O svom nadzoru Nadzorni odbor izvjeSéuje Skupstinu i Upravni odbor. Ukoliko se nezakonitosti i
nepravilnosti ne uklone u predvidenom roku, Nadzorni odbor moze zatraZiti sazivanje izvanredne sjednice
Skupstine.

Clanak 48.

Tijela Saveza duZzna su Nadzornom odboru dati na uvid sve trazene podatke, omoguciti uvid u svu
dokumentaciju te osigurati uvjete za rad.
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6. Sud cCasti

Clanak 49.

Clanovi Saveza stegovno odgovaraju za povredu svojih ¢lanskih duznosti utvrdenih Statutom i drugim
aktima. Stegovni postupak provodi Sud Casti.

Sud ¢asti bira Skupstina. Sud &asti ima 5 (pet) ¢lanova, a mandat mu traje 4 (&etiri) godine. Clanovi izmedu
sebe biraju predsjednika. Sud ¢asti odluke donosi vecinom glasova svojih ¢lanova.

O postupcima koji se vode pred Sudom ¢asti obavjeS¢uju se Skupstina i Upravni odbor.

Clanak 50.

Zadace Suda Casti:
- razmatranje sporova medu kineziolozima i udrugama;
- razmatranje grubog naruSavanja odredbi Kodeksa kineziologa Hrvatske;
- razmatranje svih pojava nepravilnosti i izvieStavanje Skupstine o istima, te prijedlog rjeSenja.

Clanak 51.
Stegovne mjere prema ¢lanovima su opomena i iskljucenje.

Opomena se izrice €lanu koji je svojim djelovanjem doveo do naruSavanja ugleda Saveza, poremecaja u
njegovu radu ili je Savezu ili Udruzi koje je €lan prouzro€io materijalnu Stetu, ako posliedice tog djelovanja
nisu takve da iziskuju iskljuCenje i ako se moze ocekivati da Clan nece nastaviti s ponaSanjem koje Steti
Savezu odnosno Udruzi.

Clan moze biti iskljugen :

- ako je njegova javna djelatnost u suprotnosti s cilievima Saveza/Udruge predvidenima ovim
Statutom;

- ako je pravomocno osuden zbog kaznenog djela;

- ako je svojim djelovanjem ili ponasanjem u Savezu/Udruzi, postupajuéi suprotno nacelima rada i
djelovanja ¢lanova Saveza/Udruge izraZzenima u Statutu ili drugom op¢em aktu Saveza/Udruge,
izazvao ozbiljniji poremec¢aj u radu Saveza/Udruge, naskodio ugledu Saveza/Udruge ili prouzrocio
Saveu/Udruzi znatniju materijalnu Stetu.

Stegovni postupak protiv poCasnih ¢lanova ne vodi se, ali na prijedlog predsjednika ili Upravnog odbora
Skupstina moze odluciti o prestanku po¢asnog ¢lanstva.

Clanak 52.

Zahtjev za pokretanjem stegovnog postupka moze podnijeti predsjednik Saveza, Upravni odbor ili
predstavnik Udruge ¢lanice Saveza odnosno osoba koja ima interes u postupku.

Protiv odluke Suda Casti moZe se u roku od 15 dana, raCunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalba
Upravnom odboru.

Upravni odbor je duzan rijeSiti Zalbu u roku od 30 dana, raCunajuéi od dana dostave Zalbe.

Postupak pred Sudom Casti te postupak po zalbi mogu se urediti i posebnim pravilnikom.
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Clanak 53.

U slu€aju eventualnih ostalih sporova, sukoba interesa ili konflikata unutar Udruge postupak mirenja i
konacnu odluku provodi i donosi Sud Casti.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuéi vlastitu vierodostojnost i vierodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes utjece
ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne

u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor Saveza i, ako je moguce, izuzeti
se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

7. Savjetnik

Clanak 54.

Radi trajnog osmisljavanja i provedbe strategije razvoja u primijenjenim podrucjima kineziologije Upravni
odbor imenuje Savjetnika. Mandat Savjetnika traje 4 godine s mogu¢noS¢u ponovnog imenovanja.

Za Savjetnika moZe biti imenovana osoba iz sastava Skupstine i izvan nje, ako je afirmirana i priznata kao
druStveni i struéni djelatnik. Savjetnik svoj rad obavlja uz adekvatnu nov€anu naknadu, a odluku o visini
naknade donosi Upravni odbor. Najmanje jednom godiSnje Savijetnik podnosi izvieS¢e o svom radu
Upravnom odboru.

Ovlasti savjetnika su koordinacija stru¢nog i tehni¢kog djelovanja, a Odlukom o imenovanju Upravni odbor
utvrduje i druga pitanja od zna¢aja za rad Savjetnika.

8. Likvidator

Clanak 55.

Likvidatora imenuije i opoziv Upravni odbor. Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Saveza do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

V. MATERIJALNO FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 56.
Za redovitu djelatnost Savez osigurava sredstva:

- iz proratuna Republike Hrvatske, proracuna jedinica lokalne samouprave, fondova EU i dr. javnih
izvora,
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- uplatom ¢lanarine udruga,
- dobrovoljnim prilozima i darovima,
- neutroSenim sredstvima organiziranim skupovima (radionica, seminara, kongresa, ljetni $kola i sl),
- iz drugih izvora.
Clanak 57.

Proracunska sredstva troSe se namjenski, a sva sredstva sukladno Financijskom planu Saveza.

Clanak 58.

Savez ima svoj Ziro-racun.
Financijsko poslovanje Saveza i vodenje racunovodstva vodi se u skladu sa zakonskim propisima.

Clanak 59.

Savez moze stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Upravni odbor donosi odluku o stjecanju i prodaiji te
prijenosu imovine na druge pravne osobe.

VI. PRESTANAK POSTOJANJA SAVEZA

Clanak 60.
Razlozi za prestanak djelovanja Saveza jesu:

1. odluka skupstine o prestanku rada Saveza
2. drugih razloga u skladu sa odredbama Zakona o udrugama

Clanak 61.

U slucaju prestanka rada Saveza, imovina ¢e pripasti udrugama koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a
na osnovi odluke Skupstine.

VII. JAVNOST RADA

Clanak 62.

Rad Saveza je javan. Javnost rada se ostvaruje:
- pravovremenim izvjeS¢ivanjem ¢lanova o radu i znaCajnim dogadajima vezanima uz djelatnosti
Saveza, pisanim izvjeS¢ima, na skupovima i na druge prikladne nacine,
- pravovremenim dostavljanjem materijala za raspravu svim ¢lanovima SkupStine,
- putem Internet stranice Saveza,
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- obavjeSéivanjem javnosti o radu i poslovanju Saveza medijskim putem, izdavanjem pisanih
materijala i na druge nacine predvidene zakonom,
- mogucnos¢u sudjelovanja ¢lanova na sjednicama tijela Saveza

VIil. PRIZNANJA

Clanak 63.

Hrvatski kinezioloSki savez tradicionalno dodjeljuje priznanja kineziolozima Hrvatske. Upravni odbor imenuje
Povjerenstvo koje zaprima prijedloge Udruga u raspisanom vremenu na temelju Pravilnika o dodijeli
priznanja.

Odluku o dodijeli priznanja donosi Upravni odbor koji ujedno dodijeljuje priznanje.

Priznanja su:
1.) Zasluzni kineziolog s poveljom za zivotno djelo i nov€ana nagrada koju za svaku godinu utvrduje
Upravni odbor
2.) Zahvalnica za dugogodisniji rad sa zlathom znackom
3.) Diploma sa zlatnom znackom.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.

Izmjene i dopune Statuta vrsit ¢e se postupkom i na nacin kao i kod dono$enja Statuta.
Tumacenije Statuta daje Skupstina. Svi op¢i akti moraju se uskladiti s odredbama ovog Statuta.

Clanak 65.

Udruge, Clanice Saveza, duzne su uskladiti svoje Statute sa Statutom Hrvatskog kinezioloskog saveza u
roku zadanom Zakonom.

Clanak 66.
Danom dono3enja ovog Statuta prestaje vaziti Statut donesen 22. prosinca 2008. godine.
Clanak 67.

Statut stupa na snagu danom dono$enja.

Zagreb, 21. veljace 2015.
Predsjednik

Viatko Matijevié, prof.
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