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Na temelju članka 13. stavka 1. alineje 1. Zakona o udrugama (NN 74/14) redovita Skupština Hrvatskog 
kineziološkog saveza, na sjednici održanoj 21. veljače 2015. godine donosi 

 

SSTTAATTUUTT  

HHRRVVAATTSSKKOOGG  KKIINNEEZZIIOOLLOOŠŠKKOOGG  SSAAVVEEZZAA  

 I. OPĆE ODREDBE  

Članak 1. 
 
Ovim Statutom uređuju se važne odredbe za rad Hrvatskog kineziološkog saveza: naziv i sjedište, pravni 
položaj, ciljevi, područje djelovanja, financiranje, imovina, odgovornost, statusne promjene, nadzor, 
prestanak postojanja u svojstvu pravne osobe, predstavljanje i zastupanje, članstvo, prava i obveze članova, 
stegovna odgovornost članova, unutarnje ustrojstvo, djelovanje i način rada tijela Saveza, izgled pečata te 
javnost rada.  
 

Članak 2. 
 

Hrvatski kineziološki savez (u daljnjem tekstu Savez) organiziran je kao Savez udruga u koji se udružuju 
udruge kineziologa općina, gradova i županija s područja Republike Hrvatske, s djelovanjem u području 
edukacije, sporta, sportske rekreacije, kineziterapije i ostalih srodnih područja te pojedinci, zaslužni 
stručnjaci iz navedenih područja.  
 
Udruge se udružuju radi usklađivanja zajedničkih interesa, planiranja i organiziranja unapređivanja tjelesne i 
zdravstvene kulture, sporta, sportske rekreacije i kineziterapije te obavljanja zajedničke djelatnosti i 
provođenja programa u cilju afirmacije kineziološke struke i promoviranja tjelesne aktivnosti  kao opće 
dobrobiti pojedinca i društva. 
 

Članak 3. 
 

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod.  
 

Članak 4. 
 

Savez je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registar udruga pri nadležnom tijelu Državne uprave. 
Djelovanje Saveza temelji se na svim načelima propisanima Zakonom o udrugama i ostalim podzakonskim 
aktima koji reguliraju ovo područje. 
 
 

Članak 5. 
 
Savez djeluje na teritoriju Republike Hrvatske, a sjedište mu je u Zagrebu, Horvaćanski zavoj 15.  
 

Članak 6. 
 

Puni naziv udruge je HRVATSKI KINEZIOLOŠKI SAVEZ. Savez može koristiti i skraćeni naziv HKS. 
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Članak 7. 
 

Savez predstavlja predsjednik Saveza, a u slučaju njegove spriječenosti zamjenik predsjednika.  
Savez u svim poslovima zastupaju predsjednik i tajnik Saveza.  
 

Članak 8. 
 
Savez ima pečat. Pečat je okruglog oblika promjera 25 mm. U sredini se nalazi baklja preko koje prelazi pet 
olimpijskih krugova. Po obodu kruga stoji tekst: HRVATSKI KINEZIOLOŠKI SAVEZ Zagreb. 
 

Članak 9. 
 
Savez ima zastavu i znak. Zastava je zlatno žute boje omjera 2 : 1, a u gornjem lijevom uglu nalazi se baklja 
preko koje prelazi pet olimpijskih krugova. Znak Saveza sastoji se od baklje preko koje prelazi pet olimpijskih 
krugova.  
 

Članak 10. 
 
Savez se može udruživati s drugim savezima i organizacijama temeljem odluke Skupštine Saveza. 
 

Članak 11. 
 
Savez se udružuje u Hrvatski olimpijski odbor kao najviše nevladino Nacionalno sportsko tijelo. 
 
 

Članak 12. 
 
U Savezu nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska, politička ni bilo koja druga diskriminacija te kršenje 
sloboda i prava čovjeka i građanina. 
 

 

II. CILJEVI, PODRUČJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I 
DJELATNOST SAVEZA  
 

Članak 13. 
 
Kao stručna organizacija Savez ima za cilj realizaciju pozitivnih dostignuća znanosti koja se ostvaruju 
procesom tjelesne i zdravstvene kulture, sporta, sportske rekreacije, kineziterapije i ostalih srodnih područja 
čime se neposredno doprinosi razvoju kineziologije, unaprjeđenju odgojno-izobrazbenih programa, razvoju 
znanosti, promicanju tjelesnih aktivnosti i sporta, poboljšanju i unaprjeđenju fizičkog i mentalnog zdravlja, 
promicanja zdravih stilova života te poticanja međuljudske tolerancije. 
 
Područje djelovanja Saveza: OBRAZOVANJE, ZNANOSTI I ISTRAŽIVANJE; znanost, stručni rad i 
istraživanje 
 

Članak 14. 
 
Djelatnosti Saveza:   

- povezivanje svih stručnih kadrova u udruge i Savez; 
- poticanje kineziološke aktivnosti u školama, sportskim udrugama, udrugama sportske rekreacije i 

kineziterapije; 
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- razvijanje osjećaja pripadnosti Savezu te zalaganje u razvijanju odgovornosti u cilju uspješnog i 
kvalitetnog ostvarivanja programskih zadaća;  

- afirmiranje pozitivnih primjera iz prakse i poticanje članstva na stalno podizanje zdravstvenih i 
psihofizičkih sposobnosti građana; 

- putem udruga inicirati rješenja za šire društveno rješavanje stručnih i materijalnih problema svog 
članstva; 

- koordiniranje rada udruga te iniciranje osnivanja novih; 
- surađivanje sa strukovnim savezima Hrvatskog olimpijskog odbora glede unapređenja, u prvom 

redu, stručnog rada; 
- suradnja s kineziolozima drugih zemalja radi osiguravanja što boljeg protoka znanstvenih i stručnih 

informacija; 
- posvećivanje posebne pažnje stručnom usavršavanju svojih članova, izdavačkoj djelatnosti te 

promociji stručnih i znanstvenih radova kineziologa;  
- organizacija raznih oblika edukacije, organizacija konferencija i kongresa, skupova, škola, 

seminara, radionica i sl. u cilju osiguravanja cjeloživotnog obrazovanja kineziologa; 
- suradnja s Kineziološkim fakultetom u Zagrebu; 
- suradnja sa Kineziološkim fakultetom Sveučilišta u Splitu; 
- suradnja s Hrvatskim olimpijskim odborom; 
- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta u rješavanju satnice u redovnoj nastavi, 

pitanja izvannastavnih aktivnosti, školskog sporta, sportske rekreacije i kineziterapije; 
- obilježavanje značajnih datuma i značajnih imena iz kineziologije; 
- dodjela priznanja najzaslužnijim kineziolozima; 
- predlaganje pojedinaca i udruga za društvene nagrade i priznanja koje dodjeljuju druge institucije; 
- rad na drugim zajedničkim poslovima i zadaćama za koje će postojati interes i potreba. 

 

  

III. ČLANICE SAVEZA  
 

Članak 15. 
 
Udruge kineziologa gradova i županija čine Savez.  
Članovima Saveza mogu postati i pojedinci, zaslužni sručnjaci iz područja edukacije, sporta, sportske 
rekreacije, kineziterapije i ostalih srodnih područja.   
Članom udruge može biti svaka osoba sa završenom edukacijom iz područja društvenih znanosti, polja 
kineziologije i ostalih srodnih područja 
Popis članova koji vodi Tajnik Udruge. 
Popis članova vodi se elektronički i obvezno sadrži podatke o osobnom imenu (nazivu) člana, osobnom 
identifikacijskom broju, datumu rođenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji članstva te datumu prestanka 
članstva u udruzi.  
  
Popis članova uvijek je dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov zahtjev 
 
  

Članak 16. 
 
Udruge iz članka 15. ovog Statuta, da bi postale članom Saveza, moraju Savezu dostaviti: 

1. Osnovne podatke o ustroju i djelatnosti s navođenjem podataka o datumu izdavanja rješenja 
nadležnbog organa uprave o registraciji i prihvaćanju Statuta; 

2. Odluku o udruživanju, 
3. Podatke o članstvu i odgovornim osobama  
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Članak 17. 
 
Odluku o učlanjenju u Savez donosi Skupština Saveza. Između dviju sjednica skupštine odluku o 
privremenom učlanjenju donosi Upravni odbor. 
 

Članak 18. 
 
Pored punopravnih članica iz članka 14. Statuta, Savez može imati i počasne članove. Počasnim članom 
može se proglasiti fizička ili pravna osoba koja svojim radom, djelovanjem, materijalnim doprinosom ili na 
drugi način doprinosi ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Saveza  Odluku o proglašenju počasnim članom donosi 
Skupština   na prijedlog Upravnog odbora. Počasni članovi mogu prisustvovati radu tijela Saveza. Počasni 
članovi imaju pravo sudjelovati u raspravi, ravnopravno raspravljati i iznositi prijedloge, ali nemaju pravo 
glasa.  
  

Članak 19.   
 

Savez djeluje putem odbora i to: 
1. Odbor stručnjaka iz područja edukacije  
2. Odbor iz područja sporta 
3. Odbor iz područja sportske rekreacije 
4. Odbor iz područja kineziterapije. 

 
Pojedini odbor može osnovati svoje pododbore ili Povjerenstva za unapređenje svoje djelatnosti. Svaki 
odbor je autonoman u svom radu unutar Saveza, a za svoj rad odgovara Skupštini Saveza.  
 

Članak 20. 
 
Ukoliko neka udruga ne ostvaruje ciljeve i djelatnost glede kojih je osnovana i udružila se u Savez te grubo 
krši odredbe ovog Statuta i drugih akata Saveza, Upravni odbor Saveza će je upozoriti na nedostatke. Ako 
udružena članica i pored toga ne učini ništa kako bi ispravila nepravilnosti, predložit će se brisanje iz 
evidencije članstva, a odluku o tome donosi Skupština Saveza.  
 
 
 

Članak 21. 
Članstvo u Savezu prestaje:  

- brisanjem iz evidencije odlukom Skupštine Saveza, 
- brisanjem iz Registra udruga; 
- temeljem pisanog zahtjeva udruge. 

 
 

Članak 22. 
 
Prava članova Saveza su da: 

- budu birani u sva tijela Saveza; 
- sudjeluju u svim oblicima rada Saveza; 
- javno iznose svoja stajališta u svezi organizacije i djelovanja Saveza i svojih udruga; 
- sudjeluju u utvrđivanju Programa rada Saveza 
 

Članak 23. 
 

Obveze članova Saveza su: 
- redovito i aktivno sudjelovanje u radu svih tijela Saveza, 
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- redovno uplaćivanje članarine, 
- svojim stručnim i pedagoškim radom steći povjerenje svojih učenika, roditelja te uže i šire društvene 

sredine, 
- čuvanje ugleda struke u privatnom i javnom životu, 
- analiziranje odgojno obrazovnog rada i utvrđivanje zakonitosti teorije i prakse u kineziologiji, 
- čuvanje profesionalne tajne, 
- pomaganje izdavačke djelatnosti, 
- doprinositi objašnjavanju ciljeva i zadaća kineziologije, 
- svojim radom doprinositi povećavanju zdravstvenih, radnih i obrambenih sposobnosti djece i mladih 

te svih ostalih građana, 
- cjeloživotno obrazovnje, 
- druge zadaće koje proizlaze iz Kodeksa kineziologa Hrvatske. 

 
 

IV. UPRAVLJANJE POSLOVIMA SAVEZA 
 

 
Članak 24. 

 
Savezom upravljaju članovi neposredno ili posredstvom izabranih predstavnika u tijela Saveza na način 
propisan ovim Statutom. 
 
Tijela Saveza su: 

1. Skupština 
2. Upravni odbor 
3. Predsjednik i zamjenik predsjednika 
4. Tajnik 
5. Nadzorni odbor 
6. Sud časti 
7. Savjetnik 
8. Likvidator  

 

1. Skupština 
  

Članak 25. 
 
Skupština Saveza najviše je tijelo upravljanja Savezom. Skupština je sastavljena od predstavnika: 

- udruga kineziologa s više od 100 članova    – 4 predstavnika; 
- udruga kineziologa s 50 do 100 članova    – 3 predstavnika; 
- udruga kineziologa s 25 do 50 članova    – 2 predstavnika 
- udruga kineziologa koje imaju do 25 članova  – 1 predstavnik 
- Kineziološki fakultet iz Zagreba     – 1 predstavnik  
- Kineziološki fakultet  iz Splita    – 1 predstavnik  
- Hrvatski savez za sportsku rekreaciju    – 1 predstavnik 
- Istaknuti sportski djelatnici iz redova kineziologa   – 2 predstavnika 

 
Članak 26. 

 
Član Skupštine mora ispunjavati slijedeće uvjete: 
- da je državljanin Republike Hrvatske,  
- da je navršio 18 godina života, 
- da je član udruge kineziologa, 
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- da prihvaća Statut Saveza, 
- da nije pravomoćno osuđivan za kaznena djela. 
 

Članak 27. 
 
Skupština radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput godišnje. 
Svake četvrte godine saziva se izborna sjednica Skupštine. 
Sjednica Skupštine može, pored redovne, biti, izvanredna, svečana i tematska.  
 

Članak 28. 
 
Skupština može pravovaljano odlučivati ako sjednici prisustvuje više od polovine ukupnog broja izabranih 
članova. Odluke se donose natpolovičnom većinom nazočnih članova.  
Prilikom održavanja izborne sjednice Skupštine za pravovaljanost odluke potrebna je 2/3 nazočnost 
predloženih predstavnika, a oni odluke donose natpolovičnom većinom. Način rada izvanredne sjednice 
skupštine određuje članak 30. ovog Statuta. 
 
Donošenja odluka o izboru tijela Saveza u pravilu je tajno, ali se na Skupštini može donijeti odluka o javnom 
glasovanju.  
 
U slučaju nedostatka kvoruma sjednica redovite Skupštine se odgađa za minimalno 10 dana. U tom slučaju 
pravovaljane odluke donose se većinom nazočnih članova s time da sjednici treba nazočiti minimalno 1/3 
članova Skupštine.  
 
U slučaju nedostatka kvoruma sjednica izborne Skupštine se odgađa za minimalno 10 dana. U tom slučaju 
pravovaljane odluke donose se većinom nazočnih članova s time da sjednici treba nazočiti minimalno 1/2 
članova Skupštine. 

Članak 29. 
 

Sjednice saziva i njima predsjedava predsjednik Saveza: 
- kada prosudi da je potrebno (ako je više od jedanput godišnje); 
- na temelju zaključaka Upravnog odbora; 
- na zahtjev najmanje 1/3 članova; 
- na zahtjev Nadzornog odbora. 

 
U slučaju isteka mandata tijela Saveza Skupštinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u Registar 
udruga ili  30 % članova udruge, koji su upisani u popis članova prije isteka mandata tijelima Saveza. 
 

Članak 30. 
 
Izvanrednu sjednicu skupštine, ukoliko je na traženje 1/3 članova ne sazove predsjednik, mogu sazvati 
predlagatelji. Predlagač za sazivanje izvanredne sjednice dužan je pripremiti dnevni red i dokumente za 
raspravu o pitanjima zbog kojih je sjednica sazvana. Izvanredna skupština može pravovaljano odlučivati 
kada je na sjednici nazočno više od polovice ukupnog broja članova. Izvanredna skupština može donijeti 
pravovaljane odluke natpolovičnom većinom glasova nazočnih članova. 
   
Tematske i svečane sjednice mogu se sazivati po potrebi a zbog rasprave o važnim temama iz područja 
djelovanja Saveza odnosno obilježavanja određenih doogađaja, obljetnica ili u drugim prilikama. 
 

Članak 31. 
 

Skupštinom rukovodi predsjednik Saveza, a u slučaju spriječenosti zamjenik predsjednika. Predsjednik 
Sveza po svojoj funkciji je i predsjednik Upravnog odbora. 
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Članak 32. 
 
Poziv za sjednicu Skupštine upućuje se članovima Skupštine pisanim pozivom, koji sadrži mjesto i vrijeme 
održavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda, najmanje deset dana prije održavanja sjednice Skupštine. 
Poziv za sjednicu Skupštine s prijedlogom dnevnog reda može se članovima uputiti i elektronskom poštom. 
 

Članak 33. 
 
Mandat Skupštine traje četiri (4) godine. Mandat člana Skupštine se može prekinuti i ranije i to u slučaju: 

- podnošenja ostavke člana, 
- gubitka državljanstva iz bilo kojega razloga, 
- opoziva od strane udruge koja ga je predložila, 
- kršenja Statuta i ne izvršavanja obveza, 
- drugih okolnosti koje priječe sudjelovanje u radu Skupštine, 
 

Mandat člana Skupštine prekida se na isti način i po postupku predviđenom za njegov izbor. Mandat 
naknadno izabranog predstavnika (zamjenskog) traje do isteka mandata predstavnika na čije je mjesto 
došao. 

Članak 34. 
 
Član Skupštine ima pravo i obvezu: 

- sudjelovati u radu skupštine; 
- zauzimati stavove o pitanjima o kojima se raspravlja i odlučuje; 
- postupati u skladu s općom politikom razvoja kineziologije vodeći računa o društvenim interesima, 

interesima udruženih članica na principu usaglašavanja i sporazumijevanja; 
- o svojim aktivnostima u radu Skupštine izvijestiti udruge čiji je predstavnik; 
- pokretati rasprave o pitanjima iz djelokruga rada Skupštine; 
- sudjelovati u donošenju odluka i akata Skupštine; 
- preuzeti i izvršiti obveze koje mu Skupština povjeri; 
- tražiti stručnu pomoć u vršenju predstavničke dužnosti u radu Skupštine. 

 
 

Članak 35. 
 
Skupština obavlja slijedeće poslove i zadaće: 

- donosi Statut Saveza te njegove izmjene i dopune; 
- donosi Poslovnik o radu Skupštine i opće akte o načinu provođenja svih djelatnosti Saveza; 
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu i financijsko 

izvješće za prethodnu kalendarsku godinu; 
- donosi odluke o udruživanju i primanju novih članica; 
- bira i razrješava  predsjednika, zamjenik predsjednika, članove Upravnog i Nadzornog   odbora, 

članove Suda časti te  ostalih radnih tijela (povjerenstava, radnih grupa i sl.) po potrebi; 
- odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga; 
- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Saveza; 
- donosi odluku o statusnim promjenama; 
- donosi odluke o uspostavljanju suradnje s društvima, savezima i institucijama u zemlji i inozemstvu;  
- odlučuje i o pitanjima za koja Statutom nije utvrđena nadležnost drugih tijela Saveza; 
- razmatra aktualne profesionalne probleme članova;  
- te rješava ostala aktualna i otvorena pitanja po potrebi. 
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2. Upravni odbor 
 
 

Članak 36. 
 
Upravni odbor je izvršno tijelo Saveza i obavlja poslove utvrđene Statutom. Članove Upravnog odbora bira 
Skupština Saveza temeljem prijedloga predsjednika na četiri (4) godine, s mogućnošću ponovnog izbora. 
Upravni odbor broji 9 članova. Predsjednik i zamjenik predsjednika članovi su Upravnog odbora po svojoj 
funkciji. 

 
Članak 37. 

 
Upravni odbor obavlja slijedeće poslove: 

- upravlja Savezom između dviju sjednica Skupštine, 
- brine se o provođenju odluka i zaključaka Skupštine,te brine o realizaciji programa rada, 
- vodi financijsko poslovanje u skladu s financijskim planom, 
- utvrđuje prijedlog Statuta i njegove izmjene, 
- utvrđuje prijedlog programa rada i financijskog plana, 
- priprema izvješće o izvršenju programa rada i financijskom poslovanju,  
- daje prijedloge akata koje donosi  Skupština te donosi provedbene akte Saveza,  
- bira Savjetnika i Tajnika Saveza  
- bira likvidatora, 
- bira Povjerenstva kada se za to ukaže potreba, 
- određuje visinu članarine koju će udruge plaćati Savezu, 
- imenuje predstavnike Udruge u organe drugih organizacija i udruga te određuje predstavnike na 

skupovima u zemlji i inozemstvu iz područja kineziologije i sportskih znanosti, 
- predlaže članove za nagrade i priznanja, 
- bira predstavnike u institucije, saveze, udruge i sl., 
- obavlja i druge poslove vezane uz rad Saveza. 

 
 

Članak 38. 
 
Upravni odbor odluke donosi na sjednicama. Za pravovaljanost odluka mora biti nazočna natpolovična 
većina članova. Odluke se donose većinom glasova nazočnih članova. 
Sjednica Upravnog odbora mogu se održati i elektronskim putem, o čemu se obvezno sastavlja i zapisnik. 

 
 

Članak 39. 
 
Sjednicu Upravnog odbora saziva i njome predsjedava predsjednik, a u slučaju njegove spriječenosti 
zamjenik predsjednika. 
 
 

Članak 40. 
 

Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupštini. Skupština može opozvati člana Upravnog odbora koji ne 
obavlja svoje dužnosti ili krši Statut. 
 
Skupština može opozvati cijeli Upravni odbor prije isteka mandata i izabrati novi Upravni odbor s nastavkom 
mandata na koji je izabran prethodni.  
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3. Predsjednik i zamjenik predsjednika 
 
 

Članak 41. 
 

Savez ima predsjednika, a predlaže ga i bira Skupština iz redova članova Skupštine. Kandidata za 
predsjednika predlaže najmanje jedna udruga preko svojih predstavnika. 
 
Predsjednik se bira na 4 (četiri) godine i ista osoba može biti ponovno izabrana za nova mandatna   
razdoblja.  
 
Predsjednik je za svoj rad odgovoran Skupštini. Predsjednik se može opozvati i prije isteka mandata ukoliko 
prekrši svoje ovlasti i ne poštuje odredbe Statuta. U tom slučaju Skupština bira novog predsjednika na 
vrijeme do isteka mandata koji je u tijeku. 
 
 

Članak 42. 
 
Dužnosti predsjednika: 

- odgovara za zakonitost rada Saveza,  
- saziva i rukovodi sjednicama Skupštine Saveza i Upravnog odbora, 
- predstavlja i zastupa Savez  te potpisuje opće akte koje donosi ili potvrđuje Skupština i Upravni 

odbor, 
- skrbi o izvršenju zaključaka i odluka Skupštine i Upravnog odbora, 
- predlaže Skupštini kandidate za tijela Skupštine, 
- podnosi Upravnom odboru prijedlog plana rada, financijskog plana, godišnjeg financijskog izvješća i 

izvješća o realizaciji programa rada, 
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Saveza, 
- usklađuje rad svih tijela Saveza, 
- obavlja poslove koje mu povjeri Skupština i Upravni odbor, 
- vodi i koordinira poslove vezane uz javnost rada Saveza,  
- obavlja ostale poslove utvrđene ovim Statutom i drugim općim aktima te obavlja i druge poslove 

vezane uz djelatnost Saveza. 
 

Članak 43. 
 
Zamjenik predsjednika bira se iz redova članova Skupštine na isti način kao i predsjednik, a za svoj rad 
odgovara Upravnom odboru i Skupštini.  
Zamjenik predsjednika obavlja dužnosti predsjednika, kada je predsjednik spriječen u obavljanju istih. 
 
 
  

4. Tajnik 
 

Članak 44. 
 
Savez ima tajnika. Tajnika imenuje Upravni odbor na prijedlog predsjednika na 4 (četiri) godine. Ista osoba 
može ponovno biti izabrana za nova mandatna razdoblja. Upravni odbor može razriješiti tajnika i prije isteka 
mandata ukoliko on ne izvršava svoje obveze. Upravni odbor bira novog tajnika do isteka mandata 
prethodnog. 
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Tajnik mora imati VI. ili VII. stupanj obrazovanja – društvenog smjera. Upravni odbor donosi odluku o 
naknadi tajniku za obavljene poslove. Tajnik ima pravo i obvezu sudjelovati u radu svih  tijela Saveza. 
 
 

Članak 45. 
 
Dužnosti tajnika su: 

- vođenje stručno-administrativnih poslova Saveza, 
- obavljanje poslova oko priprema materijala za sjednice tjela Saveza, 
- skrb o izvršavanju zaključaka i odluka skupštine i Upravnog odbora, 
- brine se o poslovima vezanima uz javnosti rada, 
- vodi evidenciju članstva na način propisan zakonom, 
- poduzima pravne radnje u ime i za račun Saveza, 
- vodi i koordinira poslove vezane uz djelatnosti Saveza, 
- osigurava uvjete za rad Skupštine, Odbora i drugih organa, 
- skrbi o materijalno financijskom poslovanju Saveza, 
- obavlja i druge poslove  utvrđene Statutom, općim aktima ili odlukom Skupštine i Upravnog odbora.  

 
 

 

5. Nadzorni odbor 
 

Članak 46. 
 
Nadzorni odbor nadzire rad i poslovanje Saveza. Nadzorni odbor bira Skupština iz redova afirmiranih i 
priznatih društvenih i stručnih djelatnika. Nadzorni odbor bira se na 4 (četiri) godine. Nadzorni odbor ima 5 
(pet) članova. Oni između sebe biraju predsjednika.  
 
Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova od ukupnog broja članova. Nadzorni odbor za svoj rad 
odgovoran je Skupštini. 
 
 

Članak 47. 
 
Nadzorni odbor ima slijedeće zadaće: 

- nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Saveza, 
- nadzor nad provođenjem zakonitosti rada i poslovanja Sveza, 
- brigu o zakonitosti ugovornih obveza, 
- kontrola poštivanja odredbi Statuta i općih akata Saveza, 
- predlaganje mjera za onemogućavanje nepravilnosti u poslovanju. 

 
O svom nadzoru Nadzorni odbor izvješćuje Skupštinu i Upravni odbor. Ukoliko se nezakonitosti i 
nepravilnosti ne uklone u predviđenom roku, Nadzorni odbor može zatražiti sazivanje izvanredne sjednice 
Skupštine. 
 

Članak 48. 
 
Tijela Saveza dužna su Nadzornom odboru dati na uvid sve tražene  podatke, omogućiti uvid u svu 
dokumentaciju te osigurati uvjete za rad. 
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6. Sud časti 
 

Članak 49. 
 
Članovi Saveza stegovno odgovaraju za povredu svojih članskih dužnosti utvrđenih Statutom i drugim 
aktima.  Stegovni postupak provodi Sud časti. 
Sud časti bira Skupština. Sud časti ima 5 (pet) članova, a mandat mu traje 4 (četiri) godine. Članovi između 
sebe biraju predsjednika. Sud časti odluke donosi većinom glasova svojih članova. 
O postupcima koji se vode pred Sudom časti obavješćuju se Skupština i Upravni odbor. 
 
 

Članak 50. 
 
Zadaće Suda časti: 

- razmatranje sporova među kineziolozima i udrugama; 
- razmatranje grubog narušavanja odredbi Kodeksa kineziologa Hrvatske; 
- razmatranje svih pojava nepravilnosti i izvještavanje Skupštine o istima, te prijedlog rješenja. 

 
 

Članak 51. 
 
Stegovne mjere prema članovima  su opomena i isključenje.  
  
Opomena se izriče članu koji je svojim djelovanjem doveo do narušavanja ugleda Saveza, poremećaja u 
njegovu radu ili je Savezu ili Udruzi koje je član prouzročio materijalnu štetu, ako posljedice tog djelovanja 
nisu takve da iziskuju isključenje i ako se može očekivati da član neće nastaviti s ponašanjem koje šteti 
Savezu odnosno Udruzi. 
 
Član može biti isključen : 

- ako je njegova javna djelatnost u suprotnosti s ciljevima Saveza/Udruge predviđenima ovim 
Statutom; 

- ako je pravomoćno osuđen zbog kaznenog djela; 
- ako je svojim djelovanjem ili ponašanjem u Savezu/Udruzi, postupajući suprotno načelima rada i 

djelovanja članova Saveza/Udruge izraženima u Statutu ili drugom općem aktu Saveza/Udruge, 
izazvao ozbiljniji poremećaj u radu Saveza/Udruge, naškodio ugledu Saveza/Udruge ili prouzročio 
Saveu/Udruzi znatniju materijalnu štetu. 

 
Stegovni postupak protiv počasnih članova ne vodi se, ali na prijedlog predsjednika ili Upravnog odbora 
Skupština može odlučiti o prestanku počasnog članstva. 
 
 
 

Članak 52. 
 
Zahtjev za pokretanjem stegovnog  postupka može podnijeti predsjednik Saveza, Upravni odbor ili 
predstavnik Udruge članice Saveza odnosno osoba koja ima interes u postupku. 

Protiv odluke Suda časti može se u roku od 15 dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalba 

Upravnom odboru. 

Upravni odbor je dužan riješiti žalbu u roku od 30 dana, računajući od dana dostave žalbe. 

Postupak pred Sudom časti te postupak po žalbi mogu se urediti i posebnim pravilnikom.  
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Članak 53. 
 
U slučaju eventualnih ostalih sporova, sukoba interesa ili konflikata unutar Udruge postupak mirenja i 
konačnu odluku provodi i donosi Sud časti.  
 
Članovi Udruge u svim poslovima od interesa i značaja za Udrugu moraju postupati časno, pošteno, 
savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge. 
U obavljanju djelatnosti Udruge članovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge. 
  
U slučaju da su privatni interesi člana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes utječe 
ili može utjecati na nepristran rad člana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, član Udruge koji se zatekne 
u sukobu interesa dužan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor Saveza  i, ako je moguće, izuzeti 
se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti. 
  
 

 

7. Savjetnik 
 
 

Članak 54. 
 
Radi trajnog osmišljavanja i provedbe strategije razvoja u primijenjenim područjima kineziologije Upravni 
odbor imenuje Savjetnika. Mandat Savjetnika traje 4 godine s mogućnošću ponovnog imenovanja.   
 
Za Savjetnika može biti imenovana osoba iz sastava Skupštine i izvan nje, ako je afirmirana i priznata kao 
društveni i stručni djelatnik. Savjetnik svoj rad obavlja uz adekvatnu novčanu naknadu, a odluku o visini 
naknade donosi Upravni odbor. Najmanje jednom godišnje Savjetnik podnosi izvješće o svom radu 
Upravnom odboru. 
 
Ovlasti savjetnika su koordinacija stručnog i tehničkog djelovanja, a Odlukom o imenovanju Upravni odbor 
utvrđuje i druga pitanja od značaja za rad Savjetnika. 
 
 

8. Likvidator  
 

 
Članak 55. 

 

Likvidatora imenuje i opoziv Upravni odbor. Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem 
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Saveza do okončanja 
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga. 

 

 

V. MATERIJALNO FINANCIJSKO POSLOVANJE  
 
  

Članak 56. 
 
Za redovitu djelatnost Savez osigurava sredstva: 

- iz proračuna Republike Hrvatske, proračuna jedinica lokalne samouprave, fondova EU i dr. javnih 
izvora, 
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- uplatom članarine udruga, 
- dobrovoljnim prilozima i darovima, 
- neutrošenim sredstvima organiziranim skupovima (radionica, seminara, kongresa, ljetni škola i sl),  
- iz drugih izvora. 

 
Članak 57. 

 
Proračunska sredstva troše se namjenski, a sva sredstva sukladno Financijskom planu Saveza. 

 
 

Članak 58. 
 
Savez ima svoj žiro-račun. 
Financijsko poslovanje Saveza i vođenje računovodstva vodi se u skladu sa zakonskim propisima.  
 
 

Članak 59. 
 
Savez može stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu. Upravni odbor donosi odluku o stjecanju i prodaji te 
prijenosu imovine na druge pravne osobe. 
 

 
 

VI. PRESTANAK POSTOJANJA SAVEZA 
 

 
Članak 60. 

 
Razlozi za prestanak djelovanja Saveza jesu: 
1. odluka skupštine o prestanku rada Saveza 
2. drugih razloga u skladu sa odredbama Zakona o udrugama  
 
 
 

Članak 61. 
 
U slučaju prestanka rada Saveza, imovina će pripasti udrugama koje imaju iste ili slične statutarne ciljeve, a 
na osnovi odluke Skupštine. 
 
 

 

VII. JAVNOST RADA 
 
 

Članak 62. 
 

Rad Saveza je javan. Javnost rada se ostvaruje: 
- pravovremenim izvješćivanjem članova o radu i značajnim događajima vezanima uz djelatnosti 

Saveza, pisanim izvješćima, na skupovima i na druge prikladne načine, 
- pravovremenim dostavljanjem materijala za raspravu svim članovima Skupštine,  
- putem Internet stranice Saveza,  
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- obavješćivanjem javnosti o radu i poslovanju Saveza medijskim putem, izdavanjem pisanih 
materijala i na druge načine predviđene zakonom,  

- mogućnošću sudjelovanja članova na sjednicama tijela Saveza 

 

VIII. PRIZNANJA 
 

Članak 63. 
 
Hrvatski kineziološki savez tradicionalno dodjeljuje priznanja kineziolozima Hrvatske. Upravni odbor imenuje 
Povjerenstvo koje zaprima prijedloge Udruga u raspisanom vremenu na temelju Pravilnika o dodjeli 
priznanja.  
 
Odluku o dodjeli priznanja donosi Upravni odbor koji ujedno dodjeljuje priznanje. 
 
Priznanja su: 

1.) Zaslužni kineziolog s poveljom za životno djelo i novčana nagrada koju za svaku godinu utvrđuje 
Upravni odbor 

2.)  Zahvalnica za dugogodišnji rad sa zlatnom značkom 
3.) Diploma sa zlatnom značkom. 

 
 

IX. ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 64. 
 
Izmjene i dopune Statuta vršit će se postupkom i na način kao i kod donošenja Statuta. 
Tumačenje Statuta daje Skupština. Svi opći akti moraju se uskladiti s odredbama ovog Statuta. 
 

Članak 65. 
 
Udruge, članice Saveza, dužne su uskladiti svoje Statute sa Statutom Hrvatskog kineziološkog saveza u 
roku zadanom Zakonom. 
  

Članak 66. 
 

Danom donošenja ovog Statuta prestaje važiti Statut donesen 22. prosinca 2008. godine. 
 

Članak 67. 
 
Statut stupa na snagu danom donošenja. 
 
 

Zagreb,  21. veljače 2015. 
Predsjednik  

 
  
 

 Vlatko Matijević, prof.  


